Delibera del Comitato dei Sindaci

del Distretto Socio Sanitario n. 37

n4 del 28/09/2022

Oggetto: Approvazione Rimodulazione Piano di Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario

n. 37 - Quota Servizi del Fondo Poverta - Annualita 2020

L’anno 2022 e questo giorno 28 del mese di Settembre alle ore 16.15, si & riunito il Comitato Dei Sindaci del
Distretto Socio-sanitario 37 presso la sala La Barbera sita in p.zza Duomo del Comune di Termini Imerese.

Presiede I’adunanza 'Assessore Maria Concetta Butta.

Sono presenti e assenti i seguenti componenti:

Componenti

Presente

Assente

Maria Concetta Butta - Ass.re delegato Comune di Termini Imerese

X

M. Luisa Ortolano Ass.re delegato Comune di Aliminusa

Diego Randazzo Ass.re delegato Comune di Caccamo

Mariano Chiappone - Ass.re delegato Comune di Caltavuturo

Salvatore Cicero Vicesindaco Comune di Cerda

Angela Giganti Ass.re delegato Comune di Montemaggiore Belsito

Roberto Baragona Sindaco Comune di Sciara

X X X X X

Giuliano Cortina Sindaco Comune di Scillato

Giuseppe Solazzo Sindaco Comune di Sclafani Bagni

Rocca Salvatore Commissario straordinario Comune di Trabia

Enza Pusateri - Direttore del Distretto Sanitario di Termini Imerese

[l Responsabile dell’Ufficio Piano, Dott. Schillaci Vincenzo, sottopone al Comitato dei Sindaci la
seguente proposta di deliberazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno
potenziali, di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti che implicano I'obbligo di
astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento interno e di aver verificato
che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.

Premesso che con decreto interministeriale del 24 dicembre 2020, registrato alla Corte dei
Contiil 2 febbraio 2021, il Ministero ha proceduto alla ripartizione della somma complessiva di
€ 587.000.000,00 in favore delle Regioni, secondo le quote previste dalla Tabella 1 di
ripartizione delle risorse afferenti al Fondo Poverta nel biennio 2019-2020, secondo quanto
previsto dall'art. 3, comma 3 lettere a), b) e ¢), assegnando alla Regione Siciliana la somma di

€ 82.670.200,00;
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Viste le Linee Guida per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta” Annualita 2020,
che integrano ed aggiornano le precedenti due edizioni delle Linee Guida per I'impiego della
Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP, Documento del 21 giugno 2021);

Visto il D.A. n. 88/GAB del 10/11/2021 di approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL), per
la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta annualita 2020

Dato atto che, in sede di Riparto DSS Fondo Poverta 2020, il Distretto Socio Sanitario n. 37 di
Termini Imerese € risultato assegnatario della somma complessiva di € 1.042.661,73;

Rilevato che in data 14 dicembre 2021, dopo avere raccolto i dati quantitativi e qualitativi, si &
riunito, il Gruppo di Piano del Distretto Socio Sanitario n. 37, che ha redatto il Piano di
Attuazione Locale (PAL), annualita 2020, e nella stessa seduta erano stati invitati i
componenti del privato sociale, rappresentanti della rete territoriale;

Considerato che il Comitato dei Sindaci ha preso visione del PAL, annualita 2020, allegato al
presente atto e parte integrante dello stesso, redatto dal Gruppo di Piano, condividendo le
azioni in esso inserite;

DATO ATTO CHE:

e in sede di Riparto DSS Fondo Poverta 2020, il Distretto Socio Sanitario n. 37 di Termini
Imerese e risultato assegnatario della somma complessiva di €1.042.661,73;

e con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 5 del 15/12/2020 si & proceduto all’approvazione
del Piano di Attuazione Locale del Distretto Socio-sanitario 37 - Quota Servizi del Fondo
Poverta - Annualita 2019

e con nota prot. 55712 del 16/12/2021 si & trasmesso il PAL 2019 al Dipartimento Regionale
della famiglia e delle Politiche Sociali

e con nota prot. 43431 del 15/11/2020 il Dipartimento Regionale della famiglia e delle
Politiche Sociali ha espresso parere di coerenza del PAL 2020 del D.S.S. 37 agli indirizzi
del Piano Regionale per la lotta alla poverta

» conD.A. 88 del10/11/21’assessore Regionale ha emanato il Decreto di approvazione del
PAL per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta
(annualita 2020)

CONSIDERATO CHE:

- la legge regionale 9 maggio 1986, n. 22, agli artt. 16 e 17, assegna ai Comuni, singoli o associati,
la titolarita delle funzioni in materia di interventi socio-assistenziali, disponendo che gli stessi
sono coordinati ed integrati con i servizi dell’Unita sanitaria locale prioritariamente a livello di

distretto;

-con D.P.R.S. del 04 novembre 2002 la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a), dell’art.
8 dellalegge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoriale, il distretto socio-
sanitario territorialmente coincidente con il distretto sanitario;
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- a norma dell’art. 19 della legge 8 novembre 2000, n. 328, nel’ambito delle risorse disponibili, i
Comuni associati negli ambiti territoriali, d’intesa con le Unita sanitarie locali, provvedono per gli
interventi sociali e sociosanitari a definire il Piano di Zona;

-a norma dell’art. 21 del d.Igs 15 settembre 2017, n. 147 la Rete della protezione e dell'inclusione
sociale, quale organismo di coordinamento del sistema degli interventi e dei servizi sociali di cui
alla legge n. 328/2000 & responsabile dell'elaborazione dei seguenti Piani:

a) un Piano sociale nazionale, quale strumento programmatico per I'utilizzo delle risorse del
Fondo nazionale per le politiche sociali, di cui all'articolo 20 della legge n. 328 del 2000;

b) un Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta, quale strumento
programmatico per ['utilizzo delle risorse della quota del Fondo Poverta di cui all'articolo 7,
comma 2;

¢) un Piano per la non autosufficienza, quale strumento programmatico per I'utilizzo delle risorse
del Fondo per le non autosufficienze, di cui all'articolo 1, comma 1264, della legge 27 dicembre
2006, n. 296;

- i Distretti Socio-Sanitari sono indirizzati verso il potenziamento della programmazione
sociosanitaria realizzata con i Piani di Zona, integrandola con altri strumenti di programmazione
e fonti di finanziamento comunitari, nazionali, regionali e locali (PAC, PO FESR, PO FSE, risorse
comunali proprie, ecc.);

- ai Comuni, a norma dell’articolo 13 del D. Lgs. 267/2000, spettano tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei
settori organici dei servizi alla persona e alla comunita;

- @ volonta delle parti coordinare le predette funzioni di interesse comune, inerenti gli interventi;

VISTA la Delibera di G. M. n. 159 del 19/08/2022 di individuazione nuova posizione organizzativa
con funzioni delegate “Responsabile ufficio piano distretto socio-sanitario 37;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 1829 del 09/09/2022 con la quale & stata conferita la posizione
organizzativa “Responsabile Ufficio Piano Distretto Socio-Sanitario n37 con delega di funzioni
dirigenziali c/o | Settore al 1/09/22 al 31/12/22 al Dr. Vincenzo Schillaci;

RICONOSCIUTA la propria competenza;
VISTA la Legge 328/00;

VISTO I’art. 30 del D. Lgs. 267/00;
VISTA la L. 241/90 e s.m.i,;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D. L. n.

174[2012 e ss.mm.ii.;
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE
Data 13/09/22 La Posizione Organizzativa Responsabile

d“‘ell’) fficio Pidn D,jstretto S.S. 37
P <
\ [ Y

! \ N

PROPONE
Per quanto esposto in premessa che s'intende integralmente ripetuto e trascritto:

1. DIAPPROVARE la rimodulazione al Piano di Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario n.
37 (Termini Imerese capofila) - Quota Servizi del Fondo Poverta - annualita 2020, allegato al
presente atto e parte integrante dello stesso;

2. DIINCARICARE il Responsabile dell’Ufficio Piano Distretto S.S. 37 per il compimento degli atti
conseguenziali;

3. DI DISPORRE la regolare pubblicazione degli atti all’albo pretorio e sul sito istituzionale del
comune capofila e trasmettere per la pubblicazione anche ai siti istituzionali degli altri Comuni

del Distretto 37.
IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA ed ESAMINATA la superiore proposta di deliberazione con allegata rimodulazione al Piano
di Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario n. 37 (Termini Imerese capofila) - Quota Servizi
del Fondo Poverta - annualita 2020 (giusto verbale del 28/09/22);

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione & stato acquisito, ai sensi dell’art. 49,
comma 1°, del D. Lgs. 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012 e s.m.i., il parere
favorevole del Responsabile Dr. Schillaci Vincenzo dell’Ufficio di Piano del Comune Capofila in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

Con voti 7 favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

¢ APPROVARE la rimodulazione al Piano di Attuazione Locale del Distretto Socio Sanitario
n. 37 (Termini Imerese capofila) ~ Quota Servizi del Fondo Poverta - annualitd 2020,
allegato al presente atto e parte integrante dello stesso
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DI INCARICARE il Responsabile dell’Ufficio Piano Distretto S.S. 37 per il compimento degli
atti conseguenziali;

D1 DISPORRE la regolare pubblicazione degli atti all’albo pretorio e sul sito istituzionale
del comune capofila e trasmettere per la pubblicazione anche ai siti istituzionali degli altri

Comuni del Distretto 37.
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Comune di Termini Imerese

Comune di Aliminusa

Comune di Caccamo

Comune di Caltavuturo

Comune di Cerda

Comune di Montemaggiore Belsito

Comune di Sciara

Comune di Scillato

Comune di Sclafani Bagni

Comune di Trabia
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PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL)

QSFP ANNUALITA 2020

Il Piano di Attuazione Locale (PAL) & un modello di atto programmatorio messo a disposizione dei territori per agevolare la programmazione e
la valutazione degli interventi di competenza dei servizi sociali dei Comuni e degli Ambiti territoriali in favore di beneficiari del Reddito di
Inclusione e del Reddito di Cittadinanza, principalmente in attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale.

Originariamente predisposto ai sensi dell’articolo 13, comma 2, lettera d), D. Lgs 147 del 2017, il Piano assolve oggi alla funzione di
programmazione attuativa degli indirizzi definiti dall'atto di programmazione regionale (richiamato dall' art. 7 ¢.3 del D. Lgs. 147, come
modificato dall’art. 11 del DI. 4/2019) elaborato in coerenza con le finalita del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta,
di cui all’articolo 21, comma 6 del D. Lgs.147. A questo fine, il PAL illustra in modo sintetico gli interventi programmati per il rafforzamento dei
servizi finanziati a valere sulla Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP), e vuole essere un riferimento per le Regioni, per poter arricchire eventuali
schemi di programmazione richiesti agli Ambiti territoriali, e per gli Ambiti territoriali, in assenza di schemi adottati a livello regionale.

Il PAL raccoglie dati rispetto a: a) contesto (indicatori di domanda e offerta sociale e della relativa spesa), b) programmazione della Quota Servizi
del Fondo Poverta relativamente all’annualita 2020;

Si allega formato Excel per la compilazione guidata del PAL 2020; si precisa che una volta adottati i relativi atti di programmazione da parte dei
competenti organi dell’ATS, i dati relativi alla previsione di spesa andranno inseriti nella Piattaforma Multifondo, cosi come, successivamente, i
dati relativi alla rendicontazione della spesa programmata




Analisi di contesto

Tabella 1 - Indicatori domanda sociale - riportare il dato a livello di Ambito territoriale (ATS/DSS). Indicare il dato di stock al 31.10.2021

N° di nuclei
assegnati ai
Servizi sociali

Dato aggregato
relativoa

ATS/DSS

N dinuclei
RdC con AP
finalizzata

{dicui} N° di

beneficiari RdC

inviati dal

. Servizio sociale
- al CPl a seguito

di Analisi
preliminare
{esito A)

N? di nuclei RdC
con Patto per
Vinclusione
Sociale
sottoscritto con
esito B

- N° di beneficiari
RdC inviati dal
CPl al Servizio

sociale

N° di nuclei
beneficiari RAC
convocati in Equipe
multidisciplinare

{di cui) n® dinuclei RdC
che hanno sottoscritto il
Patto per Vinclusione
sociale
conesito C

(dicui)n® di
nuclei RdC che
hanno sottoscritto
il Patto per
Vinclusione
_sociale

_ _conesitoD

1246 113 41 46 163 0 0 0

Tabella 2 — Indicatori domanda sociale: Indicare il dato di stock al 31.10.2021

Dato aggregato relativo a
ATS/DSS

Nuclei RdC con Patto per l'inclusione sociale e minore nei primi 1000

Nuclei RdC con Patto per Vinclusione sociale e almenao un disabile o mstusm. .
giorni di vita {0-3 anni) . .,

non autosufficiente

Tabella 3 —Indicatori offerta sociale - Equipe Multidisciplinari (EEMM) attivate per la valutazione del bisogno dei beneficiari di RdC

3.1. Sottoscrizione di accordi con altri enti territoriali per 'attivazione e la gestione dell’EM2

Con Servizi specialistici
dell’ASL

Con altri
soggetti
(specificare
“, quali)

. Con Enti del Terzo settore
(specificare quali)

Con gli istituti scolastici ‘
Con altri Enti pubblici

{specificare quali)

! Indicare se sono presenti accordi formali (es. convenzioni, protocolli d’intesa) con altri enti del territorio {Cpl, Asp, Istituti scolastici, Terzo settore) ai fini dell’attivazione e
partecipazione alle Equipe multidisciplinari. Se presenti, specificarne in sintesi il contenuto.
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3.2. Composizione dell’Equipe Multidisciplinare. Profili professionali coinvolti

Ente di appartenenza
Profilo dei partecipanti . ‘
LR pant! Centroper @ Distretto ASL

Comuni dell’ATS b
, FImpiego

Coordinatori sociali _...o‘ | no | no no no
Assistenti sociali case manager no no no no no
Educatori no no no no no
Tutor no no no no no
Altre figure professionali

no no no no no
specificare quali
Operatori centro per 'impiego (es. orientatori, ecc.) no no no no no
Navigator no no no no no
Psicologi no no no no no
Altri Operatori dei Servizi specialistici dell’ASL {specificare quali): no no no no no
Insegnanti no no no no no
Operatori degli Enti del Terzo settore no no no no no
Altri soggetti (specificare quali): no no no no no

3.3. Modalita organizzative e di partecipazione dei componenti delle EEMM

L'organizzazione e le procedure del lavoro di equipe sono
disciplinate da un protocolio formalizzato?

Esiste una modalita di coordinamento operativo, integrata
a livello di ambito, del lavoro di equipe?

Modalita di convocazione {nota formale, mail, telefonate,
giorno fisso, ecc.)




Modalita di svolgimento:

Se attivate in presenza, indicare la sede di quale servizio
(sociale, sanitario, del lavoro, ecc..)

Modalita di condivisione delle informazioni (posta
elettronica, piattaforme, scambio telefonico, ecc.)

Strumenti di valutazione utilizzati

Indicare, se presenti, specifici strumenti utilizzati e
pratiche di lavoro adottate per favorire la partecipazione
dei beneficiari alla definizione del loro percorso di
inclusione sociale

Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP) — triennio 2018 - 2020

Tabella 4 — Dotazione complessiva delle risorse programmate per tipologia di azione nel triennio 2018 — 2020

territoriale

484423,7 46.46 %
Potenziamento del Servizio Sociale
Professionale €272772.05 42.33% €451966,31 68.40 %
Segretariato sociale
Tirocini sociali
Sostegno socioeducativo domiciliare e 371597.76 57.67 % € 148083.70 22.41% 487.275,32 46.73 %

Assistenza domiciliare socioassistenziale e
servizi di prossimita

Sostegno alla genitorialita e mediazione
familiare




Servizio di mediazione culturale

Servizio di pronto intervento sociale

Progetti Utili alla collettivita €60694.05 9.19% 70.962,69 6.81%
Totale 644369.81 100% €660744.01 100% 1.042.661,73 100%
Tabella 5 ~Cronoprogramma di spesa - Storico e Previsionale
Risorse mmontare nno Anno 20 Anno 20 Anno 20 ANNno 20 Anno 20 ANNo 2024 otale
i 3 ame O D18
QSFpP
2018 € 644369.81 €0,00 644369.81€ | € 644369.81€
QSFpP
2019 € 667440 €0,00 €0,00 €73316.04 | €110087,74| €477340,22 €0,00 € 667440
QSFpP
2020 € 1042661.73 €21416.13 | €407728.51 | €613517,09 | € 1042661.73
TOTALE | € 2.354.471,54 2.354.471,54




Tabella 5.1 —Valore delle risorse complessivamente impegnate al 31.10.2021 per tipologia di Azione

,‘ GQorPPO48. . .. .. . . (OSFPI0i9
Tipo di intervento/servizio . . - u . .
realizzato

272772.05 451966.33 12957.47
Servizio sociale professionale
Segretariato Sociale
Tirocini sociali
Sostengo socioeducativo 371597.76 148083.60

domiciliare o territoriale

Assistenza domiciliare
socioassistenziale e servizi di
prossimita

Sostegno alla genitorialita e
mediazione familiare

Servizio di mediazione culturale

Servizio di pronto intervento
sociale

Adeguamento/sviluppo sistemi
informativi




Progetti Utili alla Collettivita 60694,07 60694,07

TOTALE | 644369.81 660744 73651.54

Tabella 6 — Eventuali rimodulazioni della programmazione a valere sulla QSFP annualita 2018 e 2019 (da compilare esclusivamente se intervengono modifiche
rispetto alla programmazione precedente)

- . ,. . Impiego QSFP annualita 2018~ =« . Impiego QSFP annualita 2019 =
AZIONE . . . Indicare se ci sono state modifiche della . Indicare se ci sono state madifiche
. . programmazione {S!/NO} _ della programmazione (S1/NO)

A. Potenziamento del Servizio Sociale Professionale NO S|
B. Attivazione e rafforzamento dei servizi per {'inclusione NO S|
C. Servizi di segretariato sociale NO NO
D. Sistemiinformativi (massimo 2% del finanziamento complessivo) NO NO
E. PUC-Progetti Utili alla Collettivita NO SI




AZIONE 1. Potenziamento del Servizio sociale professionale

Tabella 7.1 - Servizio sociale professionale dell’Ambito Sociale Territoriale/del Distretto Sociosanitario. Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito
territoriale a fine anno

Otaie a 2 () d 24 di A 2, DO D10 4 -»“« e 0O U (O el o -..o...
ATempo A Tempo oiiaporazione 0 azio OTA ] dijaiote 0 Bersontie g
gete ato detfe ato P A e.aklavoro omple 0 H{) ane giere a0 2
Pata
O cl onaie e dle
A 6) £ 2, C1SED CISEH CASNEH
016 (15 g : )

QR
Al31.12.2017 S
AI31.12.2018 |6 1 7 SRAE 1/8570.285

Wi,

Al31.12.2019 6 1 1 8 1 1/7499
Al 31.12.2020 6 1 1 8 1 1/7499
Al31.12.2021 6 1 10 17 10 1/3528.94
Al31.12.2022 6 13 1 20 13 1/2999.60
(previsione)
Al31.12.2023 6 13 1 20 13 1/2999.60
{previsione)
Al31.12.2024 6 14 1 20 14 1/2856.76
{previsione)

2 FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)
9



Tabella 7.2 - Dettaglio costi per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2020

_ Voddicosto
Assistenti sociali € 484423,68
Formazione €0,00
Costi di trasporto €0,00
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) €0.00
Altro (es. affitto di locali...) £0,00
TOTALE €484423,68

Tabella 7.3 — Dettaglio calcolo costi personale assistenti sociali a valere sulla QSFP 2020

. . Ore settimanali  N. settimane
Voci di costo .

N. Assistenti Sociali Costo orario lordo

complessive complessive

xmvwo_‘n.c AS m.,_.,m,m: ,

importo QSER Nowc,  popolazione distretto

€ €

A tempo indeterminato - - -
14 € UCS 24,26 11232 52 €484423,68

A tempo determinato

€- €
Collaborazione {P.IVA, occasionale) - - -

€- €
Somministrazione di lavoro interinale - - -
Totale 14 €UCS 24,26 11232 52 €484423,68

Tabella 7.4 — Previsione temporale Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2020

Datainizio Data fine

Periodo Potenziamento Servizio Sociale

Professionale a valere sulla QSFP 2020
, j‘ 01/10/2023 30/09/2024

10




Azione 2. Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per I'inclusione sociale

Tabella 8.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2020

. . | . Modalitadi = N:beneficiari | Brevedescrizione dei . -
L . o . .. D , Importo QSFP ~ Durata  Datalnizio
TIPO DI INTERVENT erogazione ‘ . Rel/RdC _ costi previsti - i .. . ‘ . =
- . . .. o : 2020 (inmesi) ' (previsione) (previsione}

, - _ (diretta} __ coinvolti* . = . . . .
Tirocini di inclusione sociale - - - €- - - -
Sostegno socioeducativo domiciliare o | CONCORSO 250 Assunzione di educatori | £311.02 1,44 20 01/01/2023 31/08/2024
territoriale professionali

Assistenza domiciliare
socioassistenziale e servizi di
prossimita

Sostegno alla genitorialita e servizio di
mediazione familiare

Servizio di mediazione culturale - - - €- - - -
Servizio di pronto intervento sociale - - - €- - - -
Personale amministrativo destinato ai | Concorsoe - Assunzione di €90.829,44 12
compiti relativi ai beneficiari def RdC, a | personale interno. 2 istruttori
supporto dell’attuazione dei servizi e amministrativi
degli interventi inclusi nel PalS, al - incremento 01/10/2023 30/09/2024
monitoraggio e rendicontazione di ore personale
spesa amministrativo

Comune di 12

termini € 85.424,52

Imerese

Altre figure professionali Personale
(esclusi assistenti sociali} da destinare
alle Equipe Multidisciplinare

250 - €487.275,40

*valori attesi
Azione 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta
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Tabella 9.1 — Servizi di Segretariato Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2020

. Nesedidi Numero ore apertura

. Profili professionali  Risorse Umane = Tipologiadi . ; ] . Dats
segretariato sociale imanali) implegatiz. piegate rafforzamento 2020 (inmesi)  (previsione)
12 12/2022 12/2023

Assistenti sociali 1 Nuova €45.246,24

attivazione

Nuova 12 12/2022 12/2023
Personale amministrativo 1 . €45.246,24

attivazione
Altri profili - - - - -

2 €90.492,48 12 12/2022

TOTALE / 12/2023

Azione 4. Adeguamento sistemi informativi

Tabella 10 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2020°

_Importo QSFP 202

TOTALE | €-

Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita (PUC)

hy
i

bella 11.1 — PUC da sostenere con la QSFP 2020

. | Wodalith di erogarione .
Ambito tematicoPUc = N® progetti - .o,.,m ° .,...m mv.uz.u L
- . . E:.mzm —indiretta v:ac__nmi,m:a.qnnm privata)*

Sociale

Erogazione diretta

¥ Indicare il profilo professionale impiegato: assistente sociale, amministrativo, altra figura (specificare)
% Indicare se si tratta di nuova attivazione del punto, di rafforzamento di Risorse Umane gia presenti o da acquisire, di acquisto di beni strumentali etc.
® Per il rafforzamento dei sistemi informativi, le risorse della QSFP possono essere impiegate fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate.
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Culturale 20 7096 Erogazione diretta 75
Artistico 10 7096 Erogazione diretta 25
Ambiente 30 35481 Erogazione diretta 275
Formativo 10 7096 - 25
Tutela dei beni comuni 10 7096 Erogazione diretta 25

100 0962.70 500
TOTALE

Tabella 11.2 ~ Copertura temporale Potenziamento Progetti Utili alla Collettivita (PUC) a valere sulla QSFP 2020

Datainizio Data fine

Periodo Progetti Utili alla Collettivita a

valere sulla QSFP 2020
01/11/2022 31/10/2023

Tabella 11.3 — Dettaglio costi QSFP 2020 per la realizzazione di PUC

Modalita di acquisizione =
: . ” (diretta - affidamento a terzi) |
€6.000,00 Affidamento a terzi

Voci di costo Importo QSFP 2020

RC Terzi
- . £€9000 Affidamento a terzi
Visite mediche
. €0
Formazione
. . €55962.79 Affidamento a terzi
Beni strumentali
. €- -
Rimborso spese pasto e trasporto
. €- -
Tutoraggio
. .. €- -
Coordinamento e supervisione
. €- -
Oneri Terzo Settore

TOTALE
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